REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

“Potenciar o Posto Administrativo para Consolidar as Bases

da Independéncia Economica de Mocambique”

Discurso de Sua Exceléncia Daniel Francisco Chapo,
Presidente da Republica, por ocasiao da I Reuniao Nacional

dos Chefes de Postos Administrativos

Beira, 13 de Novembro de 2025




Senhor Ministro da Administracao Estatal e Funcao

Publica;

Senhores Membros do Governo, aqui presentes;

Senhores Membros do Conselho Consultivo da

Presidéncia da Republica, aqui presentes;

Senhor Secretario de Estado na Provincia de Sofala;

Senhor Governador da Provincia de Sofala;

Senhor Administrador da Cidade da Beira;

Senhor Presidente do Conselho Municipal da Cidade da

Beira;

Estimados Chefes dos Postos Administrativos de

Mocambique;

Distintos Convidados;

Caros Amigos da Comunicacao Social;

Estimada Populacao, que nos acolhe nesta Cidade;

Compatriotas,

Minhas Senhoras, Meus Senhores,



1.E com grande satisfacdo e profundo sentido de patriotismo
que nos dirigimos aos participantes desta Primeira Reuniao
Nacional dos Chefes de Posto Administrativo, um marco
historico na trajectoria da nossa administracao local,
precisamente quando o Pais celebra cinquenta anos da sua

Independéncia.

2. Saudamos os participantes desta reuniao em particular os
Chefes dos Postos Administrativos, que nos transmitem o
pulsar da vida das comunidades em todo o territorio

nacional.

3. Escolhemos a Cidade da Beira, na zona Centro do Pais, para
a realizacao desta reunido por constituir um ponto
estratégico de convergéncia economica e simbolo de

resiliéncia dos mocambicanos.

4. Expressamos vivamente a nossa apreciacdao as autoridades
da provincia de Sofala bem como do distrito e municipio da
Beira pelas excelentes condicoes criadas para acolher este

importante evento.
Compatriotas,

5.A nossa visao para o presente ciclo de governacao assenta
no compromisso de edificar as bases da independéncia

economica de Mocambique.



6. Este desiderato exige uma governacao mais participativa
que estimule o envolvimento do cidadao na identificacao
e resolucao dos problemas de desenvolvimento a partir

da comunidade.

7. A Constituicao da Republica consagra a descentralizacao e a
desconcentracao como pilares fundamentais da aproximacao
do Estado e dos servicos publicos ao cidadao e da promocao

do desenvolvimento local.

8.0 Posto Administrativo, escalao que agrupa as localidades,

constitui o pivot da organizacao e administracao territorial.

9.E no Posto Administrativo onde o Estado marca a sua
presenca mais activa, permitindo a prestacao de servicos
basicos de qualidade ao cidadao, num ambiente de
participacao, consolidacdao da democracia e da unicidade do

Estado.
Senhores Chefes dos Postos Administrativos;
Minhas Senhoras e Meus Senhores,

10. A missao do Chefe de Posto Administrativo é bastante

clara:



. Representar o Estado junto das comunidades

locais;
e Garantir a ligacao entre o Governo e o cidadao;

. Promover a participacao das populacoes no

desenvolvimento local;
. Fiscalizar a aplicacao das leis; e

e Coordenar o funcionamento dos orgaos do

Estado no seu territorio.

11. O Chefe do Posto é o rosto visivel e alcancavel do Estado
nas comunidades. E o elo entre a politica nacional e a vida
real das pessoas — aquele que carrega a responsabilidade
de transformar decisoes em resultados concretos para o povo

ao nivel do posto administrativo.

12. Por isso, na constituicao dos orgaos executivos, neste
mandato, contemplamos o nivel de posto administrativo com
a nomeacao dos 408 Chefes de Postos Administrativos que,

hoje, estao nesta reuniao para a sua capacitacao.

13. Destacamos, com satisfacdao, que 24% dos Chefes de
Postos Administrativos sao mulheres, o que achamos

ainda pouco, mas vamos trabalhar para que estejamos



50% mulheres e 50% homens. Continuaremos a trabalhar
na implementacao da estratégia do género na funcao publica
para elevar ainda mais a participacao da mulher na

governacao local.

14. Esta € uma necessidade para um desenvolvimento
sustentavel, considerando que a maioria da populacao

mocambicana € constituida por mulheres.
Caros Participantes;
Minhas Senhores e Meus Senhores,

15. O lema desta reuniao — “Promovendo uma
Governacao e um Desenvolvimento Sustentavel a partir
da Base” — constitui um apelo a accao, pois € ao nivel local
onde se encontram as pessoas € 0s recursos que sustentam

o progresso nacional.

16. A capacitacao do chefe do Posto Administrativo € um
imperativo e uma necessidade que se impoe para
consolidarmos as bases rumo a independéncia econdomica

que pretendemos.

17. A independéncia econdomica que almejamos sO sera

possivel se fortalecermos o tecido produtivo local,



capitalizando as nossas potencialidades existentes no Posto

Administrativo.

18. E no Posto Administrativo onde encontramos terras
férteis, rios e mares com riqueza marinha, florestas
abundantes e fauna diversificadas, minerais estratégicos e,
sobretudo, a nossa populacao talentosa e, maioritariamente,

jovem.

19. No entanto, precisamos de Chefes de Postos
Administrativos que sejam lideres proactivos, agentes de
desenvolvimento, dinamicos e com capacidade de mobilizar
sinergias e parcerias para transformar os recursos e
potencialidades, a sua volta, em oportunidades de criacao de
riqueza e de desenvolvimento do posto administrativo,

consequentemente do distrito e da Provincia.

20. A nossa propria experiéncia de trabalho em funcoes
anteriores faz-nos reconhecer o papel e os desafios que os
Chefes de Postos Administrativos atravessam no dia-a-dia do

seu trabalho.

21. Por isso € que, nas nossas primeiras visitas de trabalho
as provincias, contemplamos reunioes com os Chefes de
Postos Administrativos, onde registamos os desafios desta

classe, tais como:



A insuficiéncia de recursos humanos e

financeiros;

= Infraestruturas precarias;

» Meios de trabalho insuficientes e inadequados;

= Morosidade na canalizacao e pagamento de

direitos consagrados na lei;

» Impacto negativo de fendomenos naturais

extremos;

» Inseguranca em algumas zonas da Provincia de
Cabo Delgado provocadas pelo extremismo
violento; mas também ao nivel das provincias de
Nampula, Niassa e Tete com alguns desacatos as

autoridades.

= Conflito homem fauna bravia, entre outros
postos administrativos, um pouco de todas

provincias.

22. Notamos igualmente, a prevaléncia de problemas sociais
como a corrupcao € o mau atendimento nas unidades de

servico publico.



23. A corrupcao nas suas diferentes manifestacoes mina a
confianca dos cidadaos para com governantes, incluindo os
Chefes de Postos Administrativos, pelo que devemos

combaté-la com firmeza e sem complacéncia.

24. O Governo esta empenhado na melhoria das condicoes
de trabalho e de vida, através de programas de recuperacao
economica, recuperacao da confianca do pais para atrair
mais investimentos e a retoma do crescimento econoémico,
depois dos acontecimentos recentes que afectaram a imagem

do pais, a nivel interno e externo.

25. A criacao do Fundo de Desenvolvimento Econoémico
Local (FIDEL), enquadra-se neste esforco de dinamizacao da
producao interna e alargamento da base de arrecadacao de
receitas necessarias para suprir o défice orcamental do

Estado.

26. Desta forma, conseguiremos fazer face aos desafios que
enfrentamos no funcionamento das instituicoes publicas aos
diferentes niveis com destaque para os Postos

Administrativos e Localidades.

Caros Chefes de Postos Administrativos,



27.

Sobre vos recai uma responsabilidade crucial de

mobilizar as comunidades para o desenvolvimento e

preservar o interesse publico.

28.

=ie
=ie
0

iv.

Isso significa que no exercicio das vossas funcoes devem:

Garantir a correcta implementacao das politicas
publicas nacionais e as medidas aprovadas pelo

Governo;

Mobilizar as populacées a abracar e apostar no
trabalho responsavel e honesto, contribuindo para

o crescimento economico;

Coordenar as diferentes forcas vivas para
participarem nos esforcos colectivos para o

desenvolvimento territorial;
Combater praticas de corrupcao e abusos;

Reforcar a vigilancia contra o terrorismo e os

inimigos da paz;

Participar activamente na gestao dos recursos

naturais e infraestruturas publicas;

Combater as queimadas descontroladas e os

casamentos prematuros; e, entre outros;



viii. Trabalhar com as liderancas Comunitarias para

que todas as raparigas frequentem a escola.

29. Para a execucao dessas atribuicoes, torna-se essencial
fortalecer as capacidades dos Chefes de Postos
Administrativos, dotando de conhecimentos e ferramentas
essenciais para uma lideranca moderna, proactiva, dinamica,

eficaz e sensivel as realidades locais.

30. Por isso, esta capacitacao inclui temas fundamentais para

a Administracao Puablica:
a. Planificacao e orcamentacao;
b. Boa governacao, ética e combate a corrupcao;
c. Gestao patrimonial;
d. Desenvolvimento local;
e. Agricultura e seguranca alimentar;
f. Proteccao civil e seguranca publica;
g. Protocolo de Estado; e

h.Saneamento do meio.
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30. Agradecemos aos oradores e moderadores que aceitaram
o convite para partilhar os seus saberes e visdoes. O seu
contributo sera decisivo para elevar a qualidade do debate e

fortalecer as capacidades da lideranca local.

31. Que esta reuniao seja uma oportunidade de troca de
experiéncias entre os que exercem a funcao ha mais tempo e

os que acabam de ser nomeados.

32. Uns podem aprender com os outros, tendo em conta que
o estado actual do desenvolvimento técnico-cientifico mesmo
os mais novos também podem ter algo relevante a transmitir

aos mais antigos.

33. Na verdade, esta reuniao &€ também um gesto de
reconhecimento ao vosso papel estratégico ¢ na sequéncia
das propostas que os Chefes de Postos Administrativos nos

apresentaram nas nossas visitas as provincias.

34. Estamos cientes de que o Chefe de Posto Administrativo
nao trabalha sozinho. Para além dos colaboradores da
Secretaria Administrativa, conta com o papel relevante de
diferentes actores publicos e privados: professores e gestores
pedagogicos da ZIP, profissionais de saude, extensionistas
agricolas, agentes da Lei e Ordem; lideres comunitarios,

agentes economicos locais, entre outros.

11



35.

E fundamental que o Chefe de Posto Administrativo

desenvolva boas relacoes de trabalho com estes actores para,

junto deles, encontrar solucoes dos problemas que afectam

as

populacoes e mna promocao do desenvolvimento

sustentavel e equilibrado do respectivo territorio. Mas esta

relacao deve ser dentro das normas, ética e deontologia.

Caros Chefes de Postos Administrativos;

36.

37.

Esperamos que no fim desta I Reuniao Nacional:

Primeiro - se apropriem € assumam a nossa visao de
governacao participativa e inclusiva que produza
resultados tangiveis na melhoria da vida das populacoes

nos territorios que dirigem:;

Segundo - Se familiarizem e conhecam com
profundidade os instrumentos programaticos do

quinquénio;

Terceiro — Elevem a vossa capacidade de coordenacao e
articulacao entre os diferentes niveis de governacao,

incluindo a nivel das organizacoes comunitarias de base.

Com esta reunido, teremos concluido a etapa da

integracao dos orgaos executivos do Estado até ao nivel do

Posto.
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38. O passo seguinte, sera capacitar os Chefes de
Localidade, consolidando a cadeia de governacao até ao

nivel mais proximo do cidadao.

39. Temos plena confianca de que, apos esta capacitacao, os
chefes de Postos Administrativos de Mocambique estarao
melhor preparados para liderar processos de
desenvolvimento local, de modo a satisfazer as necessidades
das comunidades e implementar com rigor os programas

estruturantes do Governo.

40. Com estas palavras, e com confianca no vosso
patriotismo, dedicacao e sentido de missao, declaro
oficialmente aberta a Primeira Reuniao Nacional dos

Chefes de Postos Administrativos.

Muito obrigado pela atencao dispensada!

VAMOS TRABALHAR!
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