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Assunto: Preenchimento de Postos Flexiveis no Secr‘etaZVo ZA

Exceléncia, wZG? (;‘

Exceléncia a Nota Verbal com Ref. N° SADC/2/3/3, datada de 10 de Julho de £025,
proveniente do Secretariado da SADC em Gaberone, solicitando aos Egtados-

Membros que apresentem curricula de trés (3) candidatos para osto para @é
preencher as seguintes vagas: @(y /. W % |
i. Técnico de Sistemas de Informagdo; g ! W cé() A

ii. Técnico de Seguranca, Satde e Ambiente no Local de Trabalho
(OsHe) st WHEFP.

iii. Oficial de Programas sobre Saldde;
iv. Oficial de Programas para Questdes Sanitdrias e

Fitossanitdrias;
v. Oficial de Formagdo - Policia (RPTC), Harare, Zimbabwe, e ZJZ(
vi. Anunciado novamente - Policia/ SARPCCO. Z

. Os postos flexiveis supracitados devem ser preenchidos na Sede do Secretariado
da SADC (excepto o n.° v) e tém uma duragdo mdxima de dois (2) anos. O
destacamento pode ser prorragado por um mdximo de dois (2) anos mediante pedido
da Organizacdo e aprovagdio do Estado-Membro que efectua o destacamento.

O Secretariado informa que o Estado-Membro de origem deverd suportar todos
os custos financeiros do cargo, incluindo os seguintes subsidios:
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a) Subsidio de subsisténcia 69,85 USD por dia

b) Subsidio de hospedagem 71,83 USD por dia

¢) Transporte 16.61 USD por dia

d) Subsidio de Assisténcia Médica e Medicamentosa anual 1.000,00 USD.

Em conformidade com as disposi¢bes estabelecidas nas directrizes que regem o
regime de destacamento, o Estado-Membro que destaca deve:

a) Manter o cargo dos quadros destacados na sua estrutura;

b) Assumir as despesas de deslocagdo (despesas de viagem, de instalagdo
e de repatriamento) para o Secretariado da SADC;

¢) Continuar a pagar os emolumentos (saldrios e outros beneficios) a que
tém direito os quadros colocados em regime de destacamento no
respectivo pais;

d) Despesas relativas ao seguro de sadde e de vida, quando aplicdvel; e

e) O Estado-Membro de origem pode determinar qualquer outro subsidio
complementar.

Exceléncia, este tipo de destacamento € destinado aos funciondrios e agentes com
vinculo definitivo no Estado e serve para capacitar os quadros nacionais em matérias
de integragdo regional. Entretanto, Mogambique tem enfrentado dificuldades para
destacar os seus quadros no Secretariado da SADC, para ajudar o Secretariado a
colmatar o défice de pessoal por duas razdes: a primeira tem a ver com as
directrizes que regem a ocupagdo das vagas flexiveis na SADC, que sdo contrdrias
a legislacdo doméstica em vigor no respeitante a remuneragdo do destacade, nos
termos da alinea a) do artigo 48, conjugado com o n° 3 do artigo 79 ambos do
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado assim com o n° 3 do artigo
112 do Regulamento do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado. a segunda razdo
€ devido aos constragimentos de ordem financeira que o pais atravessa.

Nesta conformidade e dada a natureza do assunto, remetemos o assunto ao
Ministério da Administracdo Estatal e Funcdo Publica, que é gestor dos recursos
humanos do Estado e que tem quadros gue sdo membros do Comité de Recursos
Humanos da SADC, para o tratamento adequado da matéria em coordenagdo com
0s sectores correspondentes aos postos flexiveis anunciados, nomeadamente o
Ministério da Saide, Ministério do Interior, Ministério das Comunicagdes e
Transformagdes Digitais e Ministério do Trabalho, Género e Acgdo Social.

Queira aceitar, Exceléncia, os protestos da nossa mais elevada considerag:&o e
estima.
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1.

Republicagédo -Técnico de Sistemas de Informagédo

Finalidade do cargo: Sob a supervisdo do Técnico Superior das TIC, o candidato
sera responsavel pelo desenvolvimento e implementagdo da instalacéo,
actualizagéo e manutencio de sistemas

Deveres e Responsabilidades

Planear, desenvolver, implementar e manter aplicacdes das TIC de acordo
com as melhores praticas internacionais

Certificar-se de que as aplicagdes das TIC satisfazem as necessidades dos
individuos, dos projectos e dos requisitos legais e s&o concluidas a tempo
e dentro do orgamento

Assegurar o bom funcionamento de todas as aplicages TIC e bases de
dados relevantes, incluindo a avaliagdo pds-implementacéo

Prestar um servigo de "apoio ao utilizador final" de forma estruturada

Gerir os prestadores de servicos e prestar assisténcia no processo de
concurso relevante ‘
Assegurar a implementag&o de medidas de seguranca adequadas para as
aplicagGes e dados das TIC, incluindo o planeamento da continuidade das
actividades

Implementar mecanismos para permitir o acesso de utilizidores
autorizados aos sistemas e detectar e impedir o acesso malicioso e a
utilizacéo abusiva dos sistemas '

Assegurar que a transmissdo, o processamento e o armazenamento de
dados cumprem as regras da instituicdo

Adoptar procedimentos para restabelecer as operacées em caso de falha
do sistema

Aplicar procedimentos de salvaguarda do sistema e participar em
operagdes de recuperagéo no caso de o sistema ser comprometido, no todo
ou em parte

Formar os utilizadores finais em aplica¢des das TIC relevantes.

Assistir o Técnico Superior das TIC, na formulagdo, documentacdo e
adesdo as politicas, procedimentos e normas relevantes.

Ajudar na preparagéo e no controlo do orcamento da Unidade das TIC
Pesquisar, avaliar e recomendar tecnologias e aplicagdes relevantes para
as necessidades de TIC da SADC

Executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas.

Requisitos do cargo

Qualificagoes

Pelo menos possuir o graus de mestrado em Ciéncias Informaticas,
Tecnologias da Informagdo ou qualquer outro dominio relacionado de uma
instituicdo reconhecida

Certificado profissional



o Certificagéo profissional de desenvolvimento de software em tecnologias

Microsoft/software de fonte aberta/sistemas ERP
Certificag&o profissional em gestdo de projectos (desejavel)

Conhecimentos especializados

Conhecimentos de tecnologias Microsoft, analise comercial e programagao

Conhecimentos de planeamento de recursos empresariais (ERP) e de
software de fonte aberta "

Experiéncia:

Pelo menos 7-10 anos de experiéncia a nivel de pés-graduagéo em anélise,
concepgao, desenvolvimento, implementagdo e manutengéo de sistemas

Competéncias técnicas exigidas

Competéncias de comunicagéo

Habilidades interpessoais

Trabalhar em rede e habilidades de construgédo de relacionamentos;
Capacidade organizativa (planificacdo, gestdo do tempo, definicdo de
actividades prioritarias)

Capacidade de pesquisa, analitica e de resolugéo de problemas

Competéncias Exigidas

Aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver e motivar o pessoal
Capaz de manter a qualidade do trabalho, mesmo sob pressao, e cumprlr
com os prazos estabelecidos; L
Ter capacidade de motivar e influenciar positivamente pessoas e criar um
clima em que as pessoas queiram dar o melhor de si;

Possuir um pensamento conceptual e pratico

Estar voltado para o cliente

Ser decisivo

Demonstrar capacidade para trabalhar de forma independente e, em
grande medida, sem supervisao

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagdes sensiveis
Metddico e organizado, com um elevado nivel de atengéo aos pormenores
Consciéncia organizacional com uma compreensdao de como envolver a
organizacao para fazer as coisas acontecerem

Profissionalismo e a ades&o a uma boa ética de trabalho;

Questiona as abordagens convencionais e incentiva a novas ideias e
inovagdes para alcancar o progresso;

Resiliéncia e motivagao pessoal, auto-motivado/a;

Ser orientado para os resultados e o desempenho

Capacidade de trabalhar em equipa

2. Técnico de seguranga, satide no ambiente no trabalho

Deveres e Responsabilidades

Coordenar e implementar a politica de Segurancga, Saide e Ambiente no
Trabalho (OSHE) do Secretariado da SADC.



¢ Pelomenos 7 a 10 anos de experiéncia profissional numa area semelhante.

Competéncias técnicas exigidas

e Capacidade de comunicagao e de fazer apresentacbes

e Habilidades interpessoais

e Capacidade de orientacio e treinamento profissional de quadros;

e Negociagédo, ligagdo em rede e habilidades de construcdo. de
relacionamentos

 Capacidade organizativa (planificagdo, elaboragéo de or¢gamentos, gestéo
do tempo, definigdo de actividades prioritarias)

e Capacidade de pesquisa, analitica e de resolugéo de problemas

e Habilidades de Supervisao

Competéncias exigidas

e Aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver e motivar o pessoal

e Capaz de manter a qualidade do trabalho, mesmo sob pressao, e cumprir
com os prazos estabelecidos; '

e Ter capacidade de motivar e influenciar positivamente pessoas e criar um

clima em que as pessoas queiram dar o melhor de si:

Possuir um pensamento conceptual e pratico

Estar voltado para o cliente

Ser decisivo

Demonstrar capacidade para trabalhar de forma independente e, em

grande medida, sem supervisdo

e Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagdes sensiveis

e Metddico e organizado, com um elevado nivel de atenczo aos pormenores

e Consciéncia organizacional com uma compreensdo de como envolver a
organizagao para fazer as coisas acontecerem

e Profissionalismo e a ades&o a uma boa ética de trabalho:

e Questiona as abordagens convencionais e incentiva a novas ideias e
inovagdes para alcangar o progresso; '

e Resiliéncia e motivagao pessoal, auto-motivado/a;

e Ser orientado para os resultados e o desempenho

e Capacidade de trabalhar em equipa

3. Oficial de Programas — Satide

Finalidade do cargo:

Facilitar e coordenar as revisdes, a analise e o desenvolvimento da politica
regional de saude, o planeamento e a execugéo do programa regional de
saude, bem como a monitorizagéo, a avaliagéo e a elaboracio de relatérios
sobre as decisdes regionais sobre politicas.

Deveres e Responsabilidades

Implementacdo e harmonizacao do programa

e Redlizar investigacdo e gerar conhecimentos e provas no dominio da
saude, bem como documentar e divulgar os resultados da investigacdo
para informar a programacgéo



Apoiar o Secretariado da SADC na criagdo de um quadro para prevenir e
gerir os acidentes de trabalho e os problemas de satde, bem como
minimizar o impacto negativo das suas actividades no ambiente. Deveres e
Responsabilidades

Coordenar o Sistema de Gestdo da Seguranca, Saiide e Ambiente no
Trabalho (OSHEMS) e actuar como ponto focal chave para todas as
questdes de OSHE:;

Assegurar que a Organizag3o facilita a implementagado das suas ﬁoh’ticas,
procedimentos e Directrizes de OSHEM na sua sede e noutras instalacoes
e instituicoes satélite;

Identificar e recomendar areas de melhoria para 0 OSHEMS em consultas
com o comité director do OSHE;

Realizar a identificagdo dos perigos e a avaliagao dos riscos, inspecgdes e
auditorias no local de trabalho para os locais necessarios e elaborar planos
de acgdo para minimizar a exposicdo dos funcionarios a trabalhos
perigosos e garantir que o pessoal cumpre as regras e procedimentos
pertinentes;

Identificar os aspectos e impactos ambientais associados as actividades da
Organizag&o, aconselhar e aplicar medidas de mitigagao;

Realizar a investigacéo de incidentes e recomendar medidas correctivas
Desenvolver e aplicar outros procedimentos e Directrizes de gestdo da
OSHE para uma melhoria continua; 4

Prestar aconselhamento, informagao, instrugéo e formagao sobre questdes
locais de OSHEM, sempre que necessario;

Consultar os comités da OSHE e os representantes da OSHE sobre
questdes da OSHEM; &
Rever e analisar os relatérios e dados relativos a lesdes e incidentes:
Monitorizar as normas OSHE e ‘a conformidade com a politica, os
procedimentos e a legislagéo aplicavel em matéria de Saude e Seguranga
no Ambiente de Trabalho; e

Coordenar as simulagbes de incéndio em todos os locais onde a
Organizagao se encontra.

Requisitos do cargo

Qualificagoes

Pelo menos possuir o grau de licenciatura em area relevante, como Satde
e Seguranga no Trabalho ou Salde Ambiental, de uma instituicdo
reconhecida.

Conhecimentos especializados

Conhecimento das leis e legislagbes relacionadas com a sadde e
seguranga no trabalho.

Proficiéncia no uso dos computadores e de software informatico
correspondente ao cargo

Certificacao de aptidao profissional

Profissional certificado em seguranga e satde ou certificagdo equivalente.

Experiéncia:



= Coordenar as actividades destinadas a desenvolver e negociar um
quadro SPS da SADC

= Prestar apoio relacionado com as SPS para a implementagdo da
estratégia e do roteiro de industrializagao

= Acompanhamento de questbes ,e desenvolvimentos regionais e
internacionais que afectem a aplicagdo do programa SPS e do
Acordo SPS da Organizagdo Mundial do Comércio (OMC)

= Acompanhar a implementagdo do programa SPS e do Acordo SPS
da OMC e avaliar o seu impacto

= Preparar relatérios, documentos e agendas anotadas para a sua
submissao a varias estruturas de decisao sobre politicas da SADC

= Facilitar a realizagdo de reunides, conferéncias, workshops e
seminarios do Comité de Coordenagdo SPS e dos Comités
Técnicos de Seguranga Alimentar, Salide Animal e Vegetal.

e Coordenar a investigagéo, a analise e a divulgagéo de informacdes:

= Recolher regularmente dados sobre questdes relevantes relacionadas
com as medidas sanitarias e fitossanitarias nos Estados-Membros,
utilizando técnicas de investigagao primaria e secundaria

= Coordenar projectos de investigagdo encomendados sobre esta matéria

= Analisar os dados e as informagdes da investigagdo encomendada

= Processar os dados e o feedback no processo de planeamento e
programagao dos programas SPS

=  Produzir informag¢des para divulgacdo no site da SADC ou noutros
meios de comunicagao social.

= Supervisionar o pessoal afecto a projectos e trabalho de consultoria

= [ntegrar questdes transversais (por exemplo, género, VIH/SIDA,
pobreza, etc.) nos seus préprios programas

» Integrar as questdes transversais em todos os documentos do programa

= Convidar as partes interessadas nestas questdes transversais a
participarem nas principais reunides de debate e workshops

= Acompanhar e elaborar relatérios sobre o grau de integragao

= Estabelecer contacto com outras direcgdes do programa, sempre que
seja necessario para a implementagao conjunta/sinérgica do mesmo.

= Pesquisar e adoptar as melhores praticas na sua area de trabalho
especializada e manter um alto nivel de conhecimentos para exercer

: com eficacia as fungbes que se enquadram no ambito deste cargo

= Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo

oficial responsavel pela supervisdo.

Qualificagdes e habilitagoes literarias e experiéncia
Educagédo

= Pelo menos um grau de mestrado em Agronomia, Engenharia Agricola,
Medicina Veterinaria, Ciéncia Alimentar, Quimica, Biologia ou qualquer
outra area relacionada, obtido numa instituigdo reconhecida.

Certificacao Profissional

= Certificacdo em varias acgdes de formagédo profissional sobre seguranca
alimentar, normas SPS, satde animal, fitossanidade e questdes conexas



Demonstrar capacidade para trabalhar de forma independente e, em
grande medida, sem supervisao

Capacidade comprovada de apresentar e obter apoio para as suas ideias
num meio internacional, multicultural

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagbes sensiveis

Metodico e organizado, com um elevado nivel de atengdo aos
pormenores

Consciéncia organizacional com uma compreensdo de como envolver a
organizacgao para fazer as coisas acontecerem

Profissionalismo e a adesdo a uma boa ética de trabalho;
Resiliéncia e motivagéo pessoal, auto-motivado/a;
Ser orientado para os resultados e o desempenho

Capacidade de trabalhar em equipa

4.  Oficial de Programas Sanitario e Fitossanitario (SPS)

Principal finalidade do cargo

Apoiar o Oficial Sénior de Programas na facilitacdo e coordenagéo do
desenvolvimento, implementacéo, controlo e avaliagéo das normas, politicas,
estratégias e programas sanitarios e fitossanitarios

Fungodes e Responsabilidades

Elaborar um calendério de eventos para o ano e manté-lo actualizado.
Trabalhar em estreita colaboragéo com o Oficial Sénior de Programas para
prestar assisténcia nas seguintes actividades:

Desenvolvimento, reforgo e harmonizagdo das normas,
regulamentos técnicos e procedimentos de avaliagéo da
conformidade relacionados com a seguranga alimentar, a saude
animal e a fitossanidade

Desenvolvimento, avaliagdo e monitorizagdo da implementagao
do Anexo Sanitario e Fitossanitario (SPS) do Protocolo da SADC
sobre Comércio

Coordenar o desenvolvimento e a avaliagdo de planos
estratégicos, planos anuais e projectos/programas destinados a
desenvolver infra-estruturas para as medidas sanitarias e
fitossanitarias na regido da SADC

Facilitar a execugdo de programas/projectos SPS regionais
relacionados com o anexo SPS do Protocolo da SADC sobre o
Comércio

Facilitar o reforgo das capacidades nos Estados-Membros,
Promover e reforgar a cooperagdo e a colaboragédo com outros
sectores da SADC e organizagdes internacionais que tratam de
questdes ou tém interesse comum no desenvolvimento de medidas
sanitarias e fitossanitarias e na remogéo de barreiras néo tarifarias
relacionadas com essas medidas.



Conhecimento Especializado

= Conhecimento das disposicbes e principios do Acordo SPS da
Organizagéo Mundial do Comércio (OMC) e do Anexo SPS do Protocolo
sobre Comércio da SADC.

= Conhecimento sobre controlo de pragas e doengcas em
animais/plantas, boas praticas agricolas, boas praticas de fabrico e
avaliagdo da conformidade de alimentos e produtos alimentares
(amostragem, testes, certificagdo e inspecgdo) através "do
desenvolvimento de politicas e infra-estruturas relevantes.

= Conhecimento e compreenséo do planeamento integrado de
programas, orcamentacdo, desenvolvimento, administracdo e
monitorizagao.

= Conhecimento e compreensdo das Normas Internacionais para
Medidas Fitossanitarias (ISPMs), HACCP, ISO 22000 e outras normas
para sistemas de gestdo da segurancga alimentar;

* Conhecimentos sobre a preparagéo, o planeamento, a execugao, o
acompanhamento e a avaliacdo de projectos no dominio de SPS

= Conhecimento e apreciacio das organizagdes regionais e internacionais
sobre SPS e questbes relacionadas, tais como a Comissdo do Codex
Alimentarius (CAC), a Convenc&o Internacional de Protecgdo de Plantas
(IPPC), a Organizagdo Mundial de Satide Animal (WOAH), o Comité SPS
da Uni&o Africana, o Conselho Fitossanitario Inter-africano da Unigo
Africana (AU-IAPSC), o Gabinete Inter-africano para os Recursos Animais
da Unido Africana (AU-IABAR) e qualquer outra instituigao internacional ou
regional relacionada.

= Conhecimento do panorama do comércio internacional e das questdes
relacionadas com o comércio ‘

= Competéncia no uso de computadores e software informatico relevante
para o cargo

Experiéncia:

= Minimo de 7 a 10 anos de experiéncia profissional no dominio das medidas
sanitarias e fitossanitarias no sector publico ou privado, numa organizagéo
regional ou internacional

Habilidades exigidas

* Excelentes capacidades de comunicagao e apresentagio;

» Habilidades interpessoais:

= Negociagéo, ligagdo em rede e habilidades de construcao de
relacionamentos

* Capacidade organizativa (planificagdo, elaboragéo de orgcamentos, gestao
do tempo, definigdo de actividades prioritarias)

* Capacidade de pesquisa, de anélise e de resolugdo de problemas:

Competéncias exigidas

= Ter capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob presséo, e
de cumprir com os prazos estabelecidos;

= Pensamento conceptual e pratico:

= Estar orientado para o cliente:



= Ser decisivo;

= Demonstrar capacidade para trabalhar de forma independente e, em
grande medida, sem supervisao

= Capacidade comprovada de trabalhar bem em um ambiente internacional,
multicultural e altamente politico.

= Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagdes sensiveis;

= Metddico e organizado, com um elevado nivel de ateng&o aos pormenores

= Consciéncia organizacional com a compreensdo de como trabalhar com
uma organizacao para fazer as coisas; .

= Ser dotado de um alto grau de profissionalismo e observar uma boa ética
profissional;

= Ter capacidade para questionar o status quo/abordagens convencionais e
incentivar novas ideias e inovagdes, com vista ao progresso;

= Ser resiliente e possuir motivagédo pessoal e um espirito de iniciativa;

= Ser orientado para os resultados e o desempenho;

= Capacidade de trabalhar em equipa

Descrigdo de Fungdes do Oficial de Formacdo da Policia

O Oficial de Formagéo - Policia reporta directamente ao Oficial Superior de
Operagdes e Formagdo e é responsavel pela coordenagdo de todas as
questdes de formagéo relacionadas com a componente policial. Quando a
formagdo adoptar uma abordagem integrada ou multidimensional, o
responsavel pela formagéo da Componente da Policia sera responsavel pela
vertente policial da formagao.

o Estabelecer uma ligagéo estreita com o Oficial Superior de Operacoes e
Formagdo no que respeita a investigagdo pertinente baseada *nhas
necessidades de formagdo do Centro, a fim de facilitar a prestacéo de
formacdo que seja reactiva e esteja em conformidade com as tendéncias
actuais em matéria de formagdo de manutencdo da paz/Operagdes de
Apoio a Paz.

o Apoiar o Oficial Superior de Operagdes e Formag&o na identificagao das
necessidades formativas e as lacunas de capacidade da componente
militar, que podem ser tidas em conta na elaboragédo do curriculo.

e Apoiar o Oficial Superior de Operagbes e Formacgdo no planeamento,
implementagdo, gestdo e coordenagdo de todas as actividades de
formacgéo no Centro ou nos Estados-Membros.

e Apoiar o Oficial Superior de Operagdes e Formagdo na identificacéo e
contratagdo de facilitadores adequados com competéncias e experiéncia
relevantes para a formagdo da componente policial.

e Supervisionar a prestagéo de formagéo e a garantia de qualidade dos varios
cursos no ambito da componente policial.

o Avaliar o desempenho dos formandos e dos facilitadores contratados e
utilizar os conhecimentos adquiridos para criar uma lista de antigos alunos
e de facilitadores competentes para varias acgdes de formagéo no ambito
da componente.



e Manter registos e dados estatisticos sobre toda a formagao realizada para
a componente policial.

e Ministrar acgdes de formagéo sobre aspectos criticos da formagdo em
matéria de OAP, incluindo questbes transversais, em conformidade com a
componente de apoio a formagao sobre a abordagem multidimensional.

* Estar preparado para apoiar os responsaveis pela formagdo de outras
componentes em todas as acgdes de formacéo relevantes que Ihe sejam
atribuidas. -

e Desempenhar outras fungbes que lhe sejam ocasionalmente delegadas
pelo Oficial Superior de Operagdes e Formacio.

Qualificagodes, Habilitagées Literarias e Experiéncia
O candidato ideal deve ter as seguintes caracteristicas:

e Licenciatura ou Bacharelato num dominio relacionado com a paz e a
seguranca (ou seja, ciéncia politica, diplomacia, estudos de defesa e
seguranca, resolugdo de conflitos, estudos estratégicos, estudos policiais)
com um minimo de 15 anos de experiéncia, dos quais ter participado, no
minimo, em 02 missdes de manutengdo da paz no terreno da
ONU/UA/OAP. Ter O nivel de Mestrado ou a participagdo regular em
exercicios de Operaces de Apoio & Paz da SADC constituirdio uma
vantagem adicional.

» Deve ter exercido fungdes de gestéo intermédia ou superior, tratando de
questdes de paz e seguranca na regido da SADC ou na ONU e na UA.

» Deve ter a patente de Tenente-coronel da policia para os que utilizam
patentes semelhantes as militares ou de Adjunto-Comissario da Policia.

e Terrecebido uma formag&o de comando e de pessoal de grau 2, bem com
ter recebido o simbolo "psc" no final da formacéo ou ter concluido um curso
equivalente de altos funcionarios da policia de duragdo nao inferior a um
ano. :

e Deve ter experiéncia em matéria de formag&o, ou seja, coordenagso de
seminarios ou workshops de formagédo na policia. A experiéncia anterior
como professor ou instrutor numa escola de policia ou num centro de
formacéo para a paz sera uma vantagem.

A fluéncia em qualquer uma das linguas de trabalho da SADC (inglés,
francés e portugués) ¢ obrigatéria. O conhecimento de qualquer outra é
uma vantagem.

e Deve ter conhecimentos de informatica; é indispensavel a proficiéncia em
programas de processamento de texto, apresentagéo e graficos. O

conhecimento do funcionamento de outros equipamentos informéaticos &
vantajoso.

e Deve possuir uma carta de condug&o internacional ou da SADC valida.

6. Oficial De Ligagéo Da Policia/SARPCCO



Titulo do cargo: Oficial de Ligagédo da Policia/lSARPCCO

Sector: Policia/lSARPCCO

Direcgdo: Orgdo de Cooperagio nas Areas de Politica, Defesa e Seguranca

Subordina-se ao: Oficial Superior da Policia/lSARPCCO

Local: Sede do Secretariado da SADC, Gaborone, Botswana

Principal finalidade do cargo

Funcgodes e

e O Oficial de Ligagdo da Policia/SARPCCO contribuira efectivamente
para a operacionalizagdo do mecanismo regional de combate ao crime,
bem como a promover a cooperagdo regional servindo de elo de
ligagdo entre os Comandantes-Gerais da Policia da SADC/SARPCCO,
as agéncias de aplicagéo da lei em Todos os Estados-Membros da
SADC, o Gabinete Regional da INTERPOL em Harare e outros
intervenientes relevantes. Também facilitara a coordenag&o, a partilha
de informagdes e a implementagdo de iniciativas e programas
regionais da SARPCCO, bem como assegurara a execucao eficaz de
estratégias e programas relacionados com a prevencgao € o combate
ao crime organizado transnacional.

Responsabilidades
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Sob a supervisdo do Oficial Superior da Policia/SARPCCO, o Oficial
de Ligagéo da Policia/SARPCCO sera responsavel pelas seguintes
tarefas:
Coordenar e harmonizar a implementagdo dos programas
estratégicos da SARPCCO pelo Secretariado da SADC com o apoio
da Interpol RB Harare;
Coordenar a investigagdo continua, a andlise, 0 acompanhamento,
a elaboracgio de relatérios e o intercambio de informacgoes sobre o
crime organizado transnacional com o0s Estados-Membros, em
colaboragéo com outros sectores do Org3o, com outras Direccbes e
com a INTRPOL RB-Harare;
Facilitar o desenvolvimento e a revisdo dos curriculos de formagao
sobre temas relacionados com a criminalidade organizada
transnacional na regiéo; '
Coordenar iniciativas de reforgo das capacidades policiais;
Facilitar oficinas, palestras e programas de formag&o sobre as
Operagbes de seguranga publica;
Coordenar e monitorizar o planeamento, reunioes de operacdes
conjuntas, bilaterais ou multilaterais, da SARPCCO em conjunto
com os Estados Partes, e compartihar as boas praticas e
informacdes;
Coordenagdo e apresentacdo de relatorios trimestrais da
Policia/Sector da SARPCCO sobre as actividades da SADC;
Reforcar a cooperacgéo, a colaboragéo e a coordenagao entre a
SARPCCO, as alfandegas, os servigos de migragéo, a luta contra o



terrorismo e as agéncias de aplicagdo da lei dos outros Estados-
Membros da SADC;

e A cooperagéo com as autoridades policiais dos Estados Partes em
operagbes conjuntas regionais simultaneas referentes ao combate
ao crime organizado transnacional e transfronteirico;

e Coordenar a implementagdo dos instrumentos juridicos e
estratégicos da SADC, entre outros: Protocolo da SADC sobre o
Controlo de Armas de Fogo, Municdes e outros materiais conexos;
Protocolo sobre o Combate ao Trafico llicito de Drogas; Protocolo
sobre Assisténcia Juridica Mitua em Matéria Penal, Protocolo sobre
Extradigdo; Protocolo da SADC contra o Trafico de Pessoas,
Constituicdo da SARPCCO; Plano Estratégico Indicativo de
Desenvolvimento Regional da SADC 2020-2030, Estratégia
Integrada e Plano de Acgéo da SADC para Prevenir e Combater o
Crime Organizado Transnacional, Quadro de Politica de Migragao
Regional e Plano de AcgZo da SADC - e outros quadros legislativos
globais para implementar a Convencao das Nacdes Unidas contra o
Crime Organizado Transnacional e Protocolos relacionados;

e Coordenar o intercambio continuo de informacées sobre a
criminalidade organizada transfronteirica e transnacional, com o
apoio da Policia Internacional (Interpol), através do GR-Harare

e Reforgar o intercambio de informacgdes e a partilha de experiéncias
entre a policia e a seguranga do Estado e outros organismos
responsaveis pela aplicagéo da lei:

e Organizar cursos conjuntos de formag&o policial aos niveis nacional
e regional;

e Coordenar a investigagdo e a anélise para a compilacio da Analise
Regional da Ameaga do Crime Organizado (ROCTA);

e Fortalecer os esforgos e as medidas regionais de combate ao trafico
de pessoas e a introdugéo clandestina de migrantes ;

e Reforgar a implementagédo do codigo de conduta estabelecido pela
SADC, no seio dos servigos/forgas policiais;

e Assegurar a colaboragdo e a coordenacio eficazes entre o Sector
da Policia da SADC/SARPCCO e a Componente de Planeamento
da Forga em Estado de Alerta da SADC, o Sector da Segurancga
Plblica, os Assuntos de Defesa, a Politica e a Diplomacia, a
Seguranga do Estado, o Centro Regional de Formagéo para a Paz
e o Centro Regional de Contra-Terrorismo da SADC;

e Organizar e realizar a monitorizag&o e avaliagdo do desempenho da
policia, e rever os relatérios antes de estes serem apresentados aos
decisores, conforme a Politica da SADC sobre a Elaboragdo das
Estratégias, Planeamento, Monitorizagéo e Avaliac3o.

Prestacado de Servicos de Apoio aos Comités Técnicos e de Politica, Reunides
e Workshops Relevantes

 Elaborar propostas de documentos técnicos para debate, divulgagao e
publicacao

e pesquisar e redigir discursos, declaragdes, apresentacdes,
correspondéncia oficial e outros documentos estratégicos para
divulgagéao publica;



o Estabelecer a ligagdo com os funcionérios, tanto dentro como fora da
Organizagdo, para garantir a correcgdo e o contexto adequado das
informagdes utilizadas nas reunides e workshops;

o Estabelecer contacto com a unidade de Servigos de Conferéncia para
preparar as reunides: :

o organizar a logistica das reunides e oficinas,

o processar/produzir a documentagdo e as apresentacoes necessarias
para as reunides e conferéncias

e Facilitar a realizagdo de comités, reunides e oficinas, conforme for
necessario;

o FElaborar actas das reunides técnicas e de politicas, incluindo
comunicados das reunides de politicas

Lideranca

e Elaborar, actualizar e implementar politicas, estratégias, processos,
sistemas e procedimentos para a realizagéo efectiva dos objectivos da
unidade;

o Participar na formulacido e a elaboragdo de uma Estratégia
Organizacional para o Secretariado;

e Elaborar planos e orgcamentos a curto e a longo prazos para as
actividades da unidade, monitorizar o progresso, assegurar aderéncia e
avaliar o desempenho numa base regular;

e Gerir o orcamento das realizagdes delegadas para garantir uma
utilizacao 6ptima

o Cumprir a miss&o, as metas e os objectivos da unidade, e

o Reportar o0s progressos realizados ao Oficial Superior de
Policia/SARPCCO; ¢

o Assistir as equipas de Auditoria nas suas fungdes, e implementar as
recomendacdes de auditoria imediatamente quando forem emitidas;

o Pesquisar e adoptar as melhores praticas na sua area de trabalho e
manter um alto nivel de conhecimentos para exercer com eficacia as
funcdes que se enquadram no dmbito deste cargo

.Gestﬁo de recursos humanos

e Assegurar o cumprimento e a conformidade da equipa com todos os valores,
politicas, normas e requisitos estatutarios relevantes do Secretariado

e Trabalhar para construir uma cultura de trabalho e de equipa positiva e
motivadora

e Manter um ambiente de trabalho que atraia, retenha e motive pessoal de
elevada qualidade

o Planear as actividades da unidade e manter a supervisao das suas operagoes
sob a supervisdo do oficial superior da policia/SARPCCO em termos de
programagcao do trabalho; estimar as necessidades de recursos e de pessoal,
assim como formar e desenvolver o pessoal.

e Assumir quaisquer outras fungbes delegadas pelo Oficial Superior da
Policia/SARPCCO, pelo Director ou pelo Secretario Executivo

Qualificagdes e habilitagdes literarias e experiéncia



Formacgédo académica:

e Licenciatura em Ciéncias Policiais, Ciéncias da Administragdo Publica,
Sistema de Justica Penal, Criminglogia, Direito, Estudos de Seguranga, ou
qualquer outra licenciatura numa area relevante ou experiéncia policial

e O Grua de mestrado constituira uma mais-valia.

Experiéncia:

* Pelo menos doze (12) anos de experiéncia como agente da policia

e Um minimo de 5 anos ocupando cargos a nivel de direcgio.

* asta experiéncia na revisdo, redaccio e operacionalizagdo de estratégias
e instrumentos juridicos. :

* Experiéncia no desenvolvimento e reforco de mecanismos de recolha de
dados a nivel nacional/regional/internacional

e Vasta experiéncia em matéria de ligacdo e coordenacdo entre varios
organismos, nomeadamente na promogao da cooperagao entre os servigos
responsaveis pela aplicagZo da lei, os profissionais da justica penal e as
organizagbes regionais e internacionais envolvidas no combate a0 Crime
Organizado Transnacional.

e Conhecimento profundo dos quadros regionais e internacionais de
prevengao e combate ao crime organizado transnacional, incluindo, entre
outros, a estratégia integrada e o plano de acgdo da SADC para prevenir e
combater o crime organizado transnacional na regido da SADC, a
Convengéo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional
e o Protocolo da SADC sobre o Combate ao Trafico llicito de Drogas.

e Experiéncia comprovada na facilitagdo da colaboragéo transfronteifica, no
intercAmbio de informagdes e na coordenagéo operacional para fortalecer
os esforgos de prevengdo e combate a criminalidade organizada
transnacional.

e Experiéncia directa no desenvolvimento e execucao de programas de
reforco de capacidades/formacdo para os Servigos responsaveis pela
aplicagéo da lei nos Estados-Membros da SADC.

e Vasta experiéncia em investigagado, redaccdo de discursos, declaracdes,
notas informativas e documentos estratégicos.

Competéncias exigidas

e Sdlidas competéncias de investigacdo, andlise, comunicacéo e redaccso
de relatorios, com capacidade para transmitir informacdes complexas de
forma clara e eficaz.

e Familiaridade com as convencgdes, os tratados e os protocolos regionais e
internacionais em matéria de combate ao crime organizado

e Excelentes capacidades de redacgao

e Capacidade para desenvolver e executar programas de reforco das
capacidades/formacao

e Capacidade de aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver,
motivar e habilitar o pessoal individualmente para a consecucao dos
objectivos;



Ter capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob pressao, €
de cumprir com os prazos estabelecidos;

Capacidade de motivar e influenciar positivamente o pessoal e de criar um
ambiente onde as pessoas tenham vontade de fazer o seu melhor;
Pensamento conceptual e pratico;

Decisivo/a e focado/a no cliente; ’

Consciéncia organizacional com a compreensdo de como trabalhar com
uma organizagao para fazer as coisas;

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagbes sensiveis; .
Ser metodico e organizado e capaz de olhar para o panorama mais vasto
sem perder de vista os detalhes;

Ser dotado de um alto grau de profissionalismo e observar uma boa ética
profissional;

Ter capacidade para questionar as abordagens convencionais e incentivar
novas ideias e inovagdes, com vista ao progresso;

Ser resiliente e possuir motivagao pessoal e um espirito de iniciativa;

Ser orientado para os resultados e o desempenho;

Capacidade de actuar ao mais alto nivel num ambiente de ritmo acelerado
€ cumprir os prazos

Capacidade para desenvolver e manter redes profissionais

Competéncias necessarias

Capacidade de trabalhar em colaboragéo com diversas partes interessadas
e de criar parcerias eficazes. _
Competéncias de gestdo de projectos com capacidade para gerir
orgamentos, prazos e resultados.
Proficiencia em inglés escrito e falado
Excelentes competéncias organizacionais e administrativas, com
capacidade para definir prioridades e cumprir prazos.

Possuir conhecimentos sobre edigdo assistida por computador e producdo
Capacidade de gestéo de conflitos e crises

Capacidade de tomada de decisoes;

Habilidades interpessoais;

Competéncias de lideranga;

Capacidade de tutoria e orientagao profissional;

Capacidade de negociagéo, persuasao, advocacia, trabalho em rede e
estabelecimento de relagdes;

Competéncias organizacionais (planificagéo, orcamentagdo, gestdo do
tempo)

Capacidade de pesquisa, de analise e de resolugéo de problemas;
Capacidade de trabalhar em equipa;

Planeamento e organiza¢ao

4



Coordenar o desenvolvimento, a aprovagéo e a adopgéo de politicas e
estratégias regionais pelas estruturas da SADC

Prestar apoio técnico e programatico em matéria de sadde em diferentes
areas tematicas, como o comércio, as infra-estruturas, a paz e a seguranca,
0 género, a juventude, a agricultura, entre outras, no Secretariado da SADC
€ assegurar a integracdo da salde nestes sectores

Elaborar um plano de trabalho anual coerente para a unidade,

Elaborar um plano de monitorizacéo e avaliagdo para acompanhar os
progressos realizados na aplicagdo do Protocolo da SADC sobre a Saude
nos Estados-Membros,

Facilitar a implementagdo de programas regionais de salde em
colaboragé@o com os parceiros de cooperacao internacionais,

Coordenar a aplicacdo de estratégias, planos, directrizes, normas e

_padrdes de salde regionais,

Facilitar a implementagéo de projectos regionais especiais, tais como os
servicos de aquisicdo agrupada da SADC, a harmonizagao da
regulamentagdo dos medicamentos, o sistema regional de informacgéo
sanitaria, bem como iniciativas de fabrico regionais e locais, etc.
Desenvolver um plano de mobilizagdo de recursos para a unidade em
colaboragéo com a Direcgéo de Planeamento de Politicas e Mobilizacdo de
Recursos

Apoio_ao desenvolvimento da politica regional de saude e planeamento

estratégico

Efectuar uma analise de rotina da politica de satde na regido e documentar
as ameacas aos sistemas de salde nos Estados-Membros,

Identificar os principais dominios de intervengéo necessérios para fazer
face as ameacas aos sistemas de satide nos Estados-Membros,

Facilitar a adopgdo e a aplicagdo de estratégias regionais nos Estados-
Membros,

Realizar anélises periodicas do ponto de Situagdo da implementagdo das
estratégias regionais de salde nos Estados-Membros,

Acompanhar as questdes e os desenvolvimentos regionais e internacionais
que afectam a implementacdo das politicas de saide nos Estados-
Membros e apresentar relatérios nas reunies estatutarias,

Preparar relatérios e documentar os resultados da analise para efeitos de
aprendizagem institucional,

Gestéo administrativa da Unidade de Satide e Nutricio

e Interagir com a Unidade dos Servicos de Conferéncias para (a) coordenar

todas as questdes logisticas para a realizag3o de reunides e workshops; e
(b) processar ou produzir documentos necessarios para reunides e
conferéncias, incluindo apresentacdes

Apoiar os comités técnicos, reuniées e workshops, sempre que necessario

Elaborar actas das reunies técnicas e de politicas, incluindo comunicados
das reunides de politicas/estatutarias e técnicas



Preparar relatérios, documentos e a agenda anotada para submisséo a
varias estruturas de definigdo de politicas da SADC

Elaborar propostas de documentos técnicos para debate, divulgacéo e
publicagdo » "
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Fornecer actualizagbes no sistema de M&A da SADC para facilitar a
producao de relatérios

Estabelecer a ligagdo com outras direcgdes para assegurar a integragéo de
questdes transversais e a sinergia no planeamento de eventos da SADC.

Educacao

Pelo menos possuir o grau de mestrado em salde publica, economia da satde,
epidemiologia ou areas afins de uma instituigdo reconhecida.

A licenciatura em Medicina ou em Estudos Farmacéuticos sera uma vantagem
adicional

Experiéncia:

Pelo menos 7-10 anos de experiéncia semelhante no sector publico ou
numa organizagao regional/internacional.

Experiéncia comprovada em planeamento e execugdo de programas
integrados e apoio ao desenvolvimento de politicas no sector da satde a
nivel de gestao intermédia.

A proficiéncia na gestdo de dados e na utilizagéo de software estatistico
sera uma vantagem adicional. )
Pelo menos 3-4 anos de experiéncia na gestdo de programas de saﬂ&Ye e
de instalagdes de cuidados de satde primarios (CSP), conhecimento de
intervengbes comunitarias, de preferéncia em dominios de refor¢co dos
sistemas de saude

A experiéncia na gestao de programas de salde a nivel regional sera uma
vantagem adicional

Competéncias técnicas exigidas

Competéncias de comunicagéo
Habilidades interpessoais

Negociagdo, ligacio em rede e habilidades de construcdo de
relacionamentos

Capacidade organizativa (planificagdo, elaboragéo de orcamentos, gestéo
do tempo, definigdo de actividades prioritarias)

Capacidade de pesquisa, analitica e de resolugéo de problemas

Capaz de manter a qualidade do trabalho, mesmo sob pressao, e cumprir
com os prazos estabelecidos;

~ Possuir um pensamento conceptual e pratico



Coordenar o desenvolvimento, a aprovagéo e a adopgéo de politicas e
estrategias regionais pelas estruturas da SADC

Prestar apoio técnico e programatico em matéria de satde em diferentes
areas tematicas, como o comércio, as infra-estruturas, a paz e a seguranca,
0 género, a juventude, a agricultura, entre outras, no Secretariado da SADC
e assegurar a integracao da salde nestes sectores

Elaborar um plano de trabalho anual coerente para a unidade,

Elaborar um plano de monitorizagdo e avaliagdo para acompanhar os
progressos realizados na aplicagdo do Protocolo da SADC sobre a Saude
nos Estados-Membros,

Facilitar a implementacdo de programas regionais de sadde em
colaboragdo com os parceiros de cooperacio internacionais,

Coordenar a aplicacdo de estratégias, planos, dlrectrlzes normas e

padrdes de saude regionais,

Facilitar a implementacéo de projectos regionais especiais, tais como os
servicos de aquisicdo agrupada da SADC, a harmonizacdo da
regulamentagdo dos medicamentos, o sistema regional de informacéo
sanitaria, bem como iniciativas de fabrico regionais e locais, etc.
Desenvolver um plano de mobilizagdo de recursos para a unidade em
colaborag&o com a Direcgcéo de Planeamento de Politicas e Mobilizacéo de
Recursos

Apoio_ao _desenvolvimento da politica regional de satide e planeamento

estratégico

Efectuar uma analise de rotina da politica de saude na regido e documentar
as ameagcas aos sistemas de saude nos Estados-Membros,

Identificar os principais dominios de intervengdo necessarios para fazer
face as ameacas aos sistemas de salde nos Estados-Membros,

Facilitar a adopgé@o e a aplicagdo de estratégias regionais nos Estados-
Membros,

Realizar analises periddicas do ponto de Situagdo da implementagio das
estratégias regionais de salide nos Estados-Membros,

Acompanhar as questdes e os desenvolvimentos regionais e internacionais
que afectam a implementacdo das politicas de saude nos Estados-
Membros e apresentar relatérios nas reunides estatutarias,

Preparar relatérios e documentar os resultados da analise para efeitos de
aprendizagem institucional,

Gestao administrativa da Unidade de Saude e Nutricido

Interagir com a Unidade dos Servigos de Conferéncias para (a) coordenar
todas as questdes logisticas para a realizacdo de reunides e workshops; e
(b) processar ou produzir documentos necessarios para reunides e
conferéncias, incluindo apresentagdes

Apoiar os comités técnicos, reunides e workshops, sempre que necessario

Elaborar actas das reunibes técnicas e de politicas, incluindo comunicados
das reunides de politicas/estatutarias e técnicas



Preparar relatérios, documentos e a agenda anotada para submissédo a
varias estruturas de definicao de politicas da SADC

Elaborar propostas de documentos técnicos para debate, divulgacéo e
publicagdo

Fornecer actualizacdes no sistema de M&A da SADC para facilitar a
produgéo de relatorios

Estabelecer a ligagdo com outras direcgdes para assegurar a integragéo de
questdes transversais e a sinergia no planeamento de eventos da SADC.

Educacao

Pelo menos possuir o grau de mestrado em sadde publica, economia da saude,
epidemiologia ou areas afins de uma instituigdo reconhecida.

A licenciatura em Medicina ou em Estudos Farmacéuticos serd uma vantagem
adicional

Experiéncia:

Pelo menos 7-10 anos de experiéncia semelhante no sector publico ou
numa organizagao regional/internacional.

Experiéncia comprovada em planeamento e execugdo de programas
integrados e apoio ao desenvolvimento de politicas no sector da salude a
nivel de gestao intermédia.

A proficiéncia na gestdo de dados e na utilizagéo de software estatistico
sera uma vantagem adicional.
Pelo menos 3-4 anos de experiéncia na gestdo de programas de satde e
de instalagdes de cuidados de saude primarios (CSP), conhecimento de
intervengbes comunitarias, de preferéncia em dominios de reforgo dos
sistemas de saude

A experiéncia na gestéo de programas de salde a nivel regional sera uma
vantagem adicional

Competéncias técnicas exigidas

Competéncias de comunicagao
Habilidades interpessoais

Negociagdo, ligacdo em rede e habilidades de construcdo de
relacionamentos

Capacidade organizativa (planificagéo, elaboragéo de orgamentos, gestéo
do tempo, definigdo de actividades prioritarias)

Capacidade de pesquisa, analitica e de resolugéo de problemas

Capaz de manter a qualidade do trabalho, mesmo sob pressdo, e cumprir
com os prazos estabelecidos;

~ Possuir um pensamento conceptual e pratico



