Oficio. N°LH6MNEC/960/2025 Maputo, ABde Fulho de 2025

Assunto: Recrutamento para o Preenchimento de Oito (08) Vagas para Posigoes
Regionais no Secretariado da SADC

Exceléncia,

Temos a elevada honra de levar ao conhecimento e a consideragdo de Vossa
Exceléncia, a Nota com Ref: SADC/2/3/3, de 15 de Julho de 2025, do Secretariado
da SADC, a qual informa sobre a disponibilidade de oito (8) vagas a serem ocupadas
pelos cidaddos dos Estados-Membros.

A Nota refere que conforme a estrutura salarial aprovada pelo Conselho de
Ministros da SADC em Agosto de 2024, cada Estado-Membro dispde de 142 pontos
de quota. Neste sentido, o Secretariado da SADC, solicita:

i. A colaboragdo na divulgagdo do andncio para as oito (08) posi¢des regionais
de forma ampla;
ii. A triagem de um maximo de quatro (04) candidaturas por posicdo e
consequente submissGo ao Secretariado,; e
iii.  Que os candidatos pré-seleccionados submetgmos seus Curriculum's Vitae e
demais documentos em formato Word para o Secretariado da SADC até o
dia 26 de Agosto de 2025, sequndo o calenddrio abaixo indicado:

Sua Exceléncia
Inocéncio Florentino José Impissa
Ministro da Administracdo Estatal e Fungdo Publica

Maputo @
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Publicagdo do Anincio

14 de Julho - 01 de Agosto de 2025

Triagem das Candidaturas peIos
Estados-Membros

04 - 22 de Agosto de 2025

Submissdo das candidaturas ao | 26 de Agosto de 2025

Secretariado

Tradugdo 27 de Agosto - 12 de Setembro de
2025

Triagem e Selecgdo pelo | 22 de Setembro - 03 de Outubro de

Secretariado 2025

Entrevistas 20 - 31 de Outubro de 2025

Janeiro / Fevereiro de 2026

Inicio do exercicio das funcées

Dada a natureza do assunto, permita-nos remete-lo a Vossa Exceléncia, tomando
em conta que o Ministério da Administragdo Estatal e Fungdo Publica possui dois
quadros que sdo membros do Comité de Recursos Humanos da SADC, para
tratamento adequado de todo o processo da publicagdo do andncio até o envio ao
Secretariado da SADC da lista e curricula dos candidatos selecionados para cada
vaga, em coordenagdo com a Direcgdo para Integragdo Regional e Continental deste
Ministério.

Queira aceitar, Exceléncia, os protestos da nossa mais elevada consideragdo e

estima.
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Ref.2. SADC/2/3/3/3

COMUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DA AFRICA AUSTRAL

- ANUNCIO DE VAGAS
Contextualizacao

A Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC) é uma comunidade
econémica regional criada e gerida pelos paises da Africa Austral. como objectivo
promover a cooperagdo nas areas econdémica, social, politica e da seguranca entre os
respectivos Estados-Membros, assim como incentivar a integragéo regional com vista ao
alcance da paz, estabilidade e produzir riqueza. A SADC conta actualmente com
dezasseis (16) Estados-Membros, com uma populagdo de, aproximadamente, 340
milhdes de habitantes, e regista um PIB combinado de 720 mil milhées de USD.

O Secretariado pretende recrutar quadros qualificados para o preenchimento de varias
vagas e reforgcar a sua capacidade de execugdo do seu mandato. Para o efeito, o
Secretariado convida os cidadédos da SADC detentores das qualifica¢des e da experiéncia
necessarias a candidatarem-se aos seguintes postos a disposi¢cédo na sua Sede, em
Gaberone, no Botswana, ou conforme indicado no andncio de vaga:

Posto Categoria |

Director de Infra-estruturas

Director de Finangas, Investimento e Alfandegas

Director para Alimentagao, Agricultura e Recursos Naturais
Director Financeiro

Chefe de Reducao de Riscos de Desastres (DRR)

Técnico de Finangas - Tesouraria e Orgamento

Técnico de Finangas para o Controlo de Despesas e Pagamentos
Oficial de Programas de Integragé@o da Perspectiva de Género
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Remuneracgao

O Secretariado da SADC oferece um pacote salarial competitivo para todos os postos,
conforme a seguir se indica:

Categoria Pacote Médio Anual:

Categoria Profissional 2 123565 USD  —133 097 USD
Categoria Profissional 3 114 532.6 USD - 106 633 USD
Categoria Profissional 6 77 084 USD — 77 084.20 USD

Duragdo do Contrato



Ref.2. SADC/2/3/3/3
O mandato de nomeagao para o cargo de Director é por um periodo fixo de quatro (4)
anos, renovavel uma Unica vez por igual periodo. Enquanto que as nomeacgdes para o
cargo S e 8 terao um contrato por um periodo determinado de quatro (4) anos, renovéavel
duas vezes por um periodo igual, sujeito a:

conclusao satisfatoria de seis (6) meses do periodo probatério;
desempenho satisfatério;

idade-limite de reforma de 60 anos;

necessidade de manutengéo do posto.

Elegibilidade
As vagas estéo abertas para candidatos qualificados que:

e Tenham 52 anos de idade ou menos. Este requisito baseia-se na necessidade da
Organizagao de recrutar pessoal que possa servir durante um periodo de tempo
razoavel antes de atingir a idade de reforma obrigatéria de 60 anos.

e Sejam provenientes dos seguintes Estados-Membros elegiveis (Cargos 5-8):
Angola, Botswana, Republica Democratica do Congo, Eswatini, Lesoto,
Madagascar, Malawi, Mauricias, Mogcambique, Namibia, Seychelles, Africa do
Sul, Republica Unida da Tanzania, Zambia e Zimbabwe.

e Tendo em conta a politica de recrutamento da SADC, APENAS os nacionais
de Angola, Lesoto, Mocambique, Namibia, Seychelles e Tanzania sao elegiveis
para se candidatarem aos cargos de Director devido as regras de represeftacao
ao nivel da Direcgéo e a disponibilidade de pontos na quota.

Prazo e Modo de Apresentacdo de Candidaturas As candidaturas devem ser
submetidas ao Ponto de Contacto Nacional da SADC dos Estados-Membros elegiveis, o
mais tardar, até ao dia 01 de agosto de 2025.

As candidaturas devem ser acompanhados dos seguintes documentos:
. a) carta de cobertura indicando o posto para o qual candidato pretende concorrer e

descrevendo a relevancia das suas habilitacbes académicas, da sua experiéncia
e das suas competéncias para o posto;

b) curriculum vitae actualizado de cinco (5) paginas no maximo;
&) copia(s) autenticada(s) do(s) Diploma(s) e Certificado(s);
d) ficha de candidatura da SADC devidamente preenchida e assinada.

Caso seja pré-seleccionado, no dia da entrevista, o candidato devera apresentar os
documentos comprovativos das habilitagdes académicas e profissionais indicadas no
processo da sua candidatura.

Perspectiva de Género

A SADC é um empregador que favorece a igualdade de oportunidades e encoraja, de
modo particular, candidaturas de mulheres.



Ref.%. SADC/2/3/3/3
Inclusdo de Pessoas portadoras de Deficiéncia.

A SADC é uma entidade empregadora que promove a igualdade de oportunidades, assim
como incentiva e promove particularmente o-recrutamento de pessoas portadoras de
deficiéncia.

Se for uma pessoa orientada para o alcance de resultados, tiver paixdo pela
transformagédo e pelo desenvolvimento da Africa Austral e tiver as competéncias
necessarias para fazer face aos desafios inerentes a este posto, ndo hesite em
candidatar-se.

Serao contactados apenas os candidatos que satisfazem os requisitos do Secretariado da
SADC e que tenham sido apurados para a entrevista. Caso nao receba uma resposta do
Secretariado da SADC dentro de dois meses ap6s a data de encerramento, queira
considerar que a sua candidatura nao foi pré-seleccionada.

Para mais informagoes sobre a vaga para a qual pretende candidatar-se, o perfil do posto
e Ficha de Candidatura da SADC, queira consultar o Website da SADC www.sadc.int

Informagoes detalhadas podem também ser obtidas junto do Ponto de Contacto
Nacional do seu pais.



SECRETARIADO DA COMUNIDADE
COMMUNITY SECRETARIAT

Private Bag 0095 E-mail: registry@sadc.int Telephone: (267) 3951863
Gaborone Website: www.sadé.int Telefax: (267) 3972848
Botswana (267) 3181070

REF.: SADC/2/3/3

S. Ex.? 8r. Embaixador Carlos Manuel Rodrigues da Costa
Ponto de Contacto Nacional da SADC

Director para Integragdo Regional e Continental

Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao

Maputo, Mogambique

Gaborone, aos 16 julho 2025

ASSUNTO: ANUNCIO DE OITO (8) VAGAS REGIONAIS NO SECRETARIADO DA
SADC

Senhor Embaixador,

Reportando-nos ao assunto em epigrafe, recordara V.Ex.? que reunido em Margo de
2022, em Lilongwe, Malawi, o Conselho de Ministros da SADC orientou o Secretariado
para acelerar o processo de recrutamento com vista o preenchimento das vagas
disponiveis, visando oferecer uma oportunidade aos profissionais qualificados para
integrarem o quadro de funcionarios do Secretariado, reforgando, deste modo, a
capacidade de estar, da melhor forma possivel, ao servigo dos seus Estados-Membros.
Com efeito, vimos por este meio solicitar a vossa cooperagdo no sentido de fazer
circular o presente antncio de oito (8) vagas regionais, o0 mais amplamente possivel.

Quanto maior for o nimero de funcionarios do vosso pais, maior serd a vossa
representacao no Secretariado da SADC, pelo que, remetemos em anexo, o ponto de
situagdo actualizado dos pontos de quotas recalculados. A férmula aprovada para os
pontos de quota & determinada pela estrutura organizativa existente, pela estrutura
salarial e pelo nimero de Estados-Membros, pelo que quaisquer alteragdes a estes
factores implicam alteragdes ou um novo célculo. Na sequéncia da aprovacao da nova
estrutura salarial pelo Conselho, em Agosto de 2024, seréo atribuidos 142 pontos de
quota para cada Estado-Membro.

A luz do que precede, solicitamos os vossos bons oficios no sentido de efectuarem a
triagem das candidaturas obtidas e remeter junto do Secretariado da SADC quatro (4)

Estados-Membros:

Angola Eswatini Mauricias Africa do Sul

Botswana Lesoto Mogambique Republica Unida da Tanzania
Unido da Comores Madagascar Namibia Zambia

Republica Democratica Congo Malawi Seychelles Zimbabwe

Toda a correspondéncia devera ser enderegada ao Secretario Executivo
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os CV e a demais documentagao apreséﬁt‘ad;;‘)'élos candidatos (em formato MSWord)
até Terca-feira, 26 de Julho de 2025.

O processo de recrutamento obedecera ao seguinte roteiro:

Publicagao do anuncio : 14 de Julho — 4 de
) Agosto de 2025

Triagem das candidaturas pelos Estados-Membros : 4-22 de Agosto 2025

Apresentacéo das candidaturas junto do Secretariado . 26 de Agosto de 2025

Tradugao _ :27 de Agosto - 15 de
Setembro 2025

Triagem e selecgao feita pelo Secretariado :22 de Setembro - 03 de
outubro 2025

Entrevistas :20 - 31 de Outubro de
2025

Inicio do exercicio das fungdes :Janeiro/Fevereiro de
2026

Chamamos cordialmente a vossa prestimosa atengao para o facto de que o presente
anuncio publicitario e as respectivas descrigdes de fungdes seréo langados no portal
de Internet da SADC no dia 14 de Julho de 2025. Nesta conformidade, e por uma
qguestdo de coeréncia, muito gostariamos que o vosso pais publicasse este anlncio
precisamente na mesma data da sua publicagao no sitio web da SADC.

O Secretariado da SADC solicita cordialmente que todas as candidaturas se‘fagam
acompanhar de uma lista que destaque os quatro (4) candidatos pre-seleccionados, no
maximo, por vaga. Os Estados-Membros sdo convidados a depositar a lista dos
candidatos pré-seleccionados no seguinte enderego Internet:
https://collab.sadc.int/s/caR6ZcgH9JsyDyZ

Para informagbes mais circunstanciadas, queira contactar a Sr.? Nonhlanhla
Nkambule ou a Sr.? Keletso Ramahobo, através dos enderecos de correio
electronico nnkambule@sadc.int ou kramahobo@sadc.int

Queiram aceitar, Senhor Embaixador, os protestos reiterados da minha mais elevada
estima e consideragéo.

Bodo Tantely Radaody Ralarosy (Sr.?) .
Directora dos Recursos Humanos e Administracao
P'lo/Secretario Executivo

Estados-Membros:

Angola Eswatini Mauricias Africa do Sul

Botswana Lesoto Mogambique Republica Unida da Tanzania
Unido da Comores Madagascar Namibia Zambia

Republica Democratica do Congo Malawi Seychelles Zimbabwe

Toda a correspondéncia devera ser enderecada ao Secretario Executivo



CC:
S. Ex.? Sr. Anténio Macheve
Alto-Comissario da Republica de Mogambique

CC: i
Sr. Pedro Chifuco
Conselheiro

Sr. Jorge Mahanjane
Segundo Secretario

Estados-Membros:

Angola Eswatini Mauricias Africa do Sul

Botswana Lesoto Mogambique Republica Unida da Tanzania
Unido da Comores Madagascar Namibia Zambia

Republica Democrética do Congo Malawi Seychelles Zimbabwe

Toda a correspondéncia devera ser enderecada ao Secretario Executivo



Ref.2. SADC/2/3/3 Vaga n.° 2 de 2025

COMUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DA AFRICA AUSTRAL
ANUNCIO DE VAGAS

O Secretariado da Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC) pretende
recrutar profissionais altamente motivados e experientes que sejam cidaddos dos
Estados-Membros da SADC para preencher o posto regional na sua Estrutura
Organizacional.

4. Director de Infra-estruturas

Principal finalidade do cargo .

Responsavel pela tomada de decisdes de alto nivel, gestdo diaria e orientagao

estratégica da Direcgdo de infra-estruturas do Secretariado, em consonancia com a

implementagéo do RISDP.

Fungdes e Responsabilidades

Lideranca estratégica

= Supervisionar a formulagdo, avaliagdo e implementagdo de politicas,
estratégias, regras, regulamentos, sistemas e procedimentos relevantes para
a Direcgéo.
= |dentifique e recomende especificagbes para avaliagéo, instalacédo e
implementagdo de sistemas informaticos.
= Supervisionar o desenvolvimento de planos e orgamentos para a Direccgao,
assegurando simultaneamente a sua congruéncia com os objectivos
institucionais a curto e longo prazo.
= Fornecer orientagdo e aconselhamento especializados nas cinco areas
centrais do sector de infra-estruturas (transportes, energia, TIC, agua e
meteorologia), no que respeita aos seguintes aspectos
- Desenvolvimento e avaliagéo das secgdes pertinentes do RISDP
- Desenvolvimento, avaliagdo e controlo da adopg&o de protocolos nos
Estados-Membros
- Desenvolvimento, avaliacao, alinhamento/harmonizagéo e
implementagao de politicas, estratégias, regulamentos, normas, etc.
- Coordenar e facilitar o desenvolvimento, a avaliacéo, a implementagao,
o controlo e a avaliagdo dos programas.



