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CONTACTO:

Ministério da Administracao Estatal

O

Rua da Radio Mocambique, n° 112, Maputo

. |Programa de Capacitacdo
no ambito da Descentralizagao

PROGRAMA

e Fun gé o Pu b | ica Repiiblica de Mocambique

Eixo 5: DE CAPACITACAO

Ministério da Administracdo

Gestao da Implementacao do PCD Estatal e Fungdo Publica - www.maefp.gov.mz No AM BITO DA

incluindo o seu Plano de Comunicacdo IFAPA - Instituto de Formacdo em Administracido

Accoes estratégicas:

e Elaborar o Plano de Accéo e os Planos @
Anuais de Actividades no ambito das maefp@maefp.gov.mz
accoes estratégicas definidas pelo PCD;

Garantir a monitoria do PCD e a
elaboracgao dos relatérios anuais da
Implementacao;

Garantir a realizacdo da Avaliacdo de
resultados rapidos, Meio-termo e
a Avaliacao Final.

Piblica e Autarquica - https://ifapa.gov.mz D ESC E NTRALI ZAgAO

(2024 - 2035)

ACCOES
EsTRaTEGIcas ]
ACTIVIDADES m
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Aprovado através da Resolucdo n® 13/2024,
de 9 de Agosto, o Programa de Capacitacdo
no ambito da Descentralizacao (2024-2035)
orienta o processo de capacitagdo na
Administragcdo Publica. Tem como objectivo
desenvolver a capacidade dos servidores
publicos e outros actores-chave com foco
na descentralizagdo de forma coordenada,
sistémica e equitativa para melhorar

o desempenho das suas funcdes na prestacgao
de servicos publicos de qualidade.

O PCD tem cinco eixos estratégicos:

B
288,

Eixo 1:

Capacitacao dos grupos-alvo no ambito
da descentralizacao

Accoes estratégicas:

e Definir conteidos, metodologias,
modalidades, duracdo, etc. das ac¢des de
capacitacdo no ambito da descentralizacao;

* Realizar cursos de indugao para
governantes, eleitos, bem como para
funcionarios e agentes de Estado;

e Conceber e actualizar curricula de cursos
de curta duragdo e cursos modulares
profissionalizantes, bem como outras
accoes de capacitagcdo adequadas aos FAE;

* Desenvolver programas de
actualizacdo/reciclagem das liderancas e
titulares de cargos de direcgdo, chefia e
confianca envolvidas na descentralizagdo e
a governacao local.

Eixo 2:

Desenvolvimento institucional da Escola
de Governo e outras instituicoes
publicas para a capacitacao

Accoes estratégicas:

* Desenvolver e implementar um Plano de
Negécio das Escolas de Governo;

e Definir mecanismo de coordenacao,
parceria, e co-certificagdo entre a Escola de
Governo e outras instituicdes de formacao
de FAE;

e |nvestir e manter as infraestruturas
(incluindo digitais);

e Elaborar um mecanismo de mobilizacao,
actualizacao, certificagcdo e
acompanhamento de formadores e
especialistas;

* Estabelecer uma plataforma de ensino e
aprendizagem a distancia.

Eixo 3:

Sistema integrado de capacitacdao no
ambito da descentralizacao

Accoes estratégicas:

* Desenhar e implementar requisitos minimos
de capacitacao: a) inducao obrigatéria, b)
durante o periodo probatério, c) na
mudanca de posicao, d) ao longo da
carreira;

* Estabelecer os mecanismos de
coordenacao operacional das capacitagoes;

* Conceber e implementar um Sistema de
Acreditacao e Certificagcao das
Capacitacdes.

Eixo 4:

Financiamento de Capacitacoes e
Parcerias para a Implementacao da PCD

Accoes estratégicas:

* Estabelecer um plano de financiamento e
mobilizagcdo de recursos dentro do
orcamento do Estado e junto dos parceiros
sociais e de cooperacao;

e Assegurar uma dotacdo orcamental anual
para financiar a capacitagao;

* Criar e integrar a capacitagdo como um
programa no Sistema de Planificacdo e
Orcamentacao;

* Estabelecer mecanismo de planificacao
conjunta de capacitacao.



